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nr. 6349, data: 02/06/2025
ANUNT
Primaria Comunei Mihai Viteazu, judetul Cluj, organizeazi , in baza art. VII din OUG nr. 156/2024 —
alin.(3), lit. a) si art. VII alin. (7)/din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ , in data de _18-07-2025 ora 10,00 la sediul institutiei, Sat Mihai Viteazu,
Comuna Mihai Viteazu Str Transilvaniei nr. 147, concurs recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie, consilier debutant ,clasa I, compartiment Economic (id post 193265) perioada

nedeterminata, 8 ore/zi- 40 de ore/sdptiména, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Mihai Viteazu, Judet Cluj.

Temei legal:
- in baza art. VII din OUG nr. 156/2024 —alin.(3) privind privind unele masuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

- art. VII alin. (7) din Ordonanta de Urgentd nr. 121 din 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III
din Ordonanta de Urgenta nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ; - Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare

Conditiile generale:
Conditiile de participare la concurs:
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:
a) are cetdfenia roméana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea

stérii de sénitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de



familie,

respectiv pe bazé de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

)y indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice-(conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici
infaptuirea justitiei,

infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu

exercitarea

functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorii sau dezincriminarea faptei,

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea céireia a sévarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica,

k) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art.466

alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice de participare
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stifnte juridice (Ramura de stiintd), Drept (Domeniul de licenta)
Fara vechime necesard in specialitate (post de debutant)

Durati timp de muncé: 8h/zi - 40h/sdptdména

Concursul pentru ocuparea postului vacant se organizeaza pe 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd.

c) interviul.

Depunerea dosarelor:



Selectia dosarelor
-maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor

-perioada de depunere contestatie la selectia dosarelor — in termen de 24 ore de la afisarea
rezultatului selectiei

- solutionarea contestirii la selectie - in termen de maximum 24 ore de {a expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Proba scrisa in data de, 18-07-2025 ora 10,00 la sediul Priméiriei Comunei Mihai Viteazu, str.

Transilvaniei , nr 147, jud. Clyj;

Interviul In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sus{inerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Comunei Mihai Viteazu, str.
Transilvaniei , nr 147, jud.Clyj, secretariat, in perioada _18-06-2025 - 07.07.2025 ora
15,00 si trebuie sd contind Tn mod obligatoriu urmitoarele documente:

Conditiile generale de ocupare a posturilor sunt cele prevazute la art. 465 din OUG 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acte necesare la dosar conform prevederilor art. 94, alin, 2 din Anexa 10 la Codul administrativ:

a) formularul de Inscriere;

b) copia cértii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetulut de munci gi/sau a adeverintet eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunziitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, $i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate
acreditate tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de luerdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, n condifiile prevazute de legislatia specifica,

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate



trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis Th conditiile legii.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera d este cel prevdzut in Anexa 10, la art. 137 lit.
e} din Codul administrativ. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la art. 137 lit. ¢)
trebuie sd cuprindd elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urméitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfdsurdrii activititii, vechimea In muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitéfii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfdsurérii etapei de selectie, dar nu mai trziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in
care, la tnscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia public competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupi terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
coneurs, i se atribuie numaér de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfisurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia publici in cazul
promovirii concursului.

in conformitate cu prevederile QUG 41/2016 si ale Legii 9/2023, actele solicitate Ia dosar,

precumn si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, dupi caz, se vor prezenta in

original. Secretarul comisiei de concurs va realiza copii ale documentelor solicitate si le va

certifica pentru conformitate cu originalul,
Informatii suplimentare la telefon - 0264/329101, persoana de contact, - secretarul comisiei de

concurs

Bibliografie si tematici

1.Constitutia Romaniei, republicata
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Tematica: Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare
4. Partea I, tithul I si LI ale partii a II-a, Tithul I al partii a IV-a, Titlul I si I ale pirtii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare
Tematica: . Partea 1, titlul 1 i I1 ale partii a II-a, Titlul T al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a
Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare
5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscali, cu modificirile si completirile
alterioare
cu fematica Titlul I — art. 1; CAP.I art. 2, art, 3; CAP. Il art. 8 — art. 12 ; Tithul II — CAP. II art,
21- art, 27; Titlul TIT — CAP. IX ; CAP. III; CAP. IV art. 46 — art. 51, art. 53; CAP. V art. 55—
art. 58, art. 68 — art. 70, art. 70 ~ 1; Titluf VH — CAP. T art. 152 — art. 154, art. 156 — art. 157, art.
159 — art, 161; CAP, I art. 183; CAP. IV art. 185; CAP. VII art. 215 — art. 218, CAP. VIII,
CAP.IX; CAP. X; CAP. XI; CAP. XII;
6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridie al contraventiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare
cu tematica Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II Constatarea contraventiei, Capitolul IIT
Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Capitolul 1V Caile de atac, Capitolul V Executarea
sanctiunilor contraventionale, Capitolul VI Dispozitii speciale si tranzitorii
7. Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa
cu tematica: Titlul preliminar — CAP. II si Titlul II — CAP. I

Atributiile postului:
— avizeazd, din punct de vedere juridic, cererile avand ca obiect acordarea de facilitati fiscale pentru
persoanele fizice , conform prevederilor legale in vigoare;
— consulta in permanenta Buletinul Procedurilor de Insolventa, intocmeste la termene declaratiile de
creanta sau notificdrile pentru societétile nou intrate sau existente in procedura insolventet;
— participa la adundrile creditorilor pentru societitile in insolventa sau formuleazi rdspuns referitor Ia
ordinea de zi , la termene;
— contesta in termen rapoartele, tabelele sau planurile de distribuire sume intocmite de administratorii
si lichidatorii judiciari care lezeazd interesele institutiei;
— tine evidenta dosarelor si termenelor pentru contribuabilii persoane juridice intrafi in procedura
insolventei,
— comunica institufiifor, administratorilor judiciari si executorilor judecatoresti si bancari, informatiile
solicitate referitor la contribuabilii persoane juridice, intocmeste si depune pentru acestia declaratiile de
creanta la instanta si la institutii cind este cazul;
— intocmeste documentatia necesara, conform prevederilor legale, pentru contribuabilii persoane
juridice dizolvati, radiati O.R.C. sau la care s-a inchis procedura insolventei, pentru sciderea debitelor
din evidenta fiscala si trecerea bunurilor si /sau a debitelor asupra asociatilor in cazul atragerii
rdspunderii materiale;
- intocmeste procesele verbale de scidere pentru debitele aprobate a fi scizute;
— solicita deschiderea procedurii insolventei pentru contribuabilii persoane juridice care nu pot fi
executafi silit, ale ciror debit depégeste valoarea-prag pentru declararea starii de insolventa;
— consulta si solicita la O.R.C. lista societdfilor aflate in dizolvare, radiere si solicita numirea de
lichidator in termen de 6 luni de la intrarea societétii in procedura respectiva;
-intocmeste rapoarte de specialitate in cazul cererilor contribuabililor persoane juridice de acordare de



facilitati fiscale;
— asigura prelucrarea legislatiei specifice necesara desfigurdrii activititii legate de impozitele si taxele
locale;
— participa la solicitarea gefilor de servicit din cadrul directiei, la sedintele de perfectionare a pregitirii
profesionale a Intregului personal, prelucrand periodic legislatia existenta cat si reglementarile nou
apérufe;
—reprezintd interesele comunei Mihai Viteazu care au ca obiect contestatii la impozitele si taxele locale,
intocmeste si depune la instanta intdmpindri, recursuri, precizdri la termenele solicitate;
— verifica legalitatea Intocmirii proceselor-verbale de sechestru pentru bunurile mobile si imobile
precum si a proceselor-verbale de identificare a bunurilor proprietate a debitorilor;
— verilica legalitatea, semneazd sau avizeazd dupd caz documentele intocmite in cadrul
Compartimentului Economic ( Impozite si Taxe Locale)
- instrumenteaza si avizeaza din punct de vedere juridic procesele verbale de insolvabilitate, procesele-
verbale aditionale de insolvabilitate
— asigura Intocmirea in termen a raspunsurilor la orice contestatii primite de la contribuabilii persoane
fizice si juridice referitor la demersurile facute privind executarea silita;
— intocmeste actiunile pentru transformarea amenzilor care nu pot fi executate silit in munca in folosul
comunitatii, urméreste stadiul dosarelor i comunicé sentintele ciitre executorul bugetar.
- avizeazd de legalitate rapoartele de specialitate Intocmite pentru proiectele de hotirdre prin care se
acorda facilitafi fiscale persoanelor fizice si juridice;
—indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea Primdriei comunei Mihai
Viteazu , in legétura cu domeniul propriu de activitate.
- Desfisoard activitatea de executare silitd a persoanelor fizice si juridice si cea de stingere a creantelor
conform prevederilor legale in vigoare,
- Infiinteazi popriri pe veniturile realizate de debitor], urmireste respectarea popririlor infiintate asupra
terfilor poprifi, precum si societdtilor bancare i stabileste, dupa caz, méasurile legale pentru executarea
acestora.
- Confirma, evidentiazd, urméareste debitele restante primite spre urmaérire si intocmeste borderourile de
debite pentru acestea.
Intocmegte borderoul de scidere pentru actele de sciddere aprobate, procese verbale de constatare a
insolvabilitatii si diferite referate de scadere a obligatiilor fiscale,
-Inregistreaza si intocmeste dosare pentru debitele primite spre exccutare silitd de la alte unitati si
asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe.

- Asigurd Incasarea creantelor fatd de bugetul local, in termenul de prescriptie si propune mésuri de
recuperare a celor prescrise.
- Calculeazd cheltuielile de executare silita gi majordrile de intarziere, penalititile sau alte sume, cand
cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu.
- Pe baza datelor detinute, analizeazi si hotériste misurile de executare silitd in asa fel incét recuperarca
creantei s se faci cu rezultate ct mai avantajoase, tindnd seama de interesul imediat al Consiliului Local,
cét si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit.
- Intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune acordarea de améaniri sau
esalondri, in baza cererilor depuse de contribuabili persoane fizice §i juridice si conduce evidenta
facilitatilor acordate.
-Asigurd si organizeaza ridicarea $i depozitarea bunurilor sechestrate, precum si valorificarea bunurilor
sechestrate.
- Numeste custodele si administratorul sechestrului si propune spre aprobare indemnizatia acestora,
-Efectueazi sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate.
-Organizeaza si asigurd in conditiile legii valorificarca bunurilor sechestrate.

-Dispune pe baza conventiei Incheiate cu debitorii sau cu terfe persoane juridice, transmiterea sau
stingerea obligatiilor la bugetului local prin modalitétile prevazute de lege.
-Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili,propune emiterea Hotararilor de
Consiliu Local in vederea trecerii in categoria de insolvabili ,inregistrarea lor in evidenta separata si tine
evidenta acestora.



-Verificd periodic contribuabilii tnscrisi in evidenta separata si urméreste starea de insolvabilitate pentru
acestia, In cadrul termenului de prescriptie legal.

-Solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarea executirii silite sia
modalitatilor de stingere a creantelor.

-Elaboreazd, pe baza datelor detinute, informari si situatii privind realizarea creantelor bugetare.
-Asigud respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe.

-Colaboreaza cu organele Ministerului de Interne, Organele Ministerului Justitiei, Societati bancare si
alte organe ale administratiei publice, in vederea incasarii creantelor prin executare silitd sau alte
modalitati.

-Repartizeazd sumele realizate prin executare silita, potrivit ordinii de preferinta previzuta de lege, in
cazul in care, la executarea silitd participd mai multi creditori.

-Solutioneaza si rezolvé orice alte lucrdri privind executarea silita a creantelor bugetului, in baza
sarcinilor din legislatia fiscala, repartizate de conducere.

-Asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din evidenta privind
impozitele si taxele locale.

-Asigura pastrarea si indosarierea documentelor.

—Tndeplinegte orice alte atribuii repartizate de conducerea Primiriei privind incasarea creantelor
bugetare.

- Indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea Primariei privind creantele bugétare.
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SECRETAR GEN]

Intocmit, Consilier Superior
Adela Maria Fausan



